
Weitere Infos zum Projekt:
www.queerinderausbildung.de

Queere Auszubildende sicher begleiten

Pilotfortbildungen für
Ausbildungsbetriebe: 

Ein wertschätzendes und diskriminierungs-
freies Arbeitsumfeld ist ein zentraler
Erfolgsfaktor für Ausbildungsbetriebe - sowohl
für den nachhaltigen Lernerfolg der
Auszubildenden als auch für das gesamte
Betriebsklima. 
Gleichzeitig erleben viele queere
Auszubildende im dualen Ausbildungssystem
weiterhin Unsichtbarkeit, Unsicherheiten oder
auch Diskriminierung im Umgang mit ihrer
Identität. 
Viele Betriebe und ihre Ausbilder*innen
möchten Verantwortung übernehmen, fühlen
sich im Umgang mit geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt jedoch oft nicht ausreichend
vorbereitet.

Hier setzt die Fortbildung an!

Ziele der Fortbildung: 
 Die Fortbildung unterstützt Ausbildungsbetriebe dabei, offene und
wertschätzende Ausbildungsstrukturen aufzubauen. 

Im Fokus stehen: 
Bedarfe queerer Auszubildender im Ausbildungsalltag 
Handlungssicherheit für Ausbilder*innen und das gesamte
Kollegium
Rechtliche Rahmenbedingungen und Zuständigkeiten 

 
Zielgruppe: 

Ausbildungsbetriebe aller Branchen und Größen aus NRW oder
Sachsen 
Ausbilder*innen und ausbildungsverantwortliche Fachkräfte 
Personalverantwortliche, Führungskräfte,
Beschäftigtenvertretungen 
Alle weiteren Beschäftigten 

Rahmen & Vorraussetzungen: 
Durchführung nach Absprache April-Oktober 2026 mit 4-8h Dauer 
In Ihren Räumlichkeiten oder online (bei mehreren Standorten). 
Freistellung von mind. 6 Beschäftigten
kostenfrei im Rahmen des Projekts 

Die Fortbildung wird im Rahmen einer gemeinsamen Auftragsklärung an Ihre Bedarfe und
Rahmenbedingungen angepasst. 
 
Zum Projekt: 
Die Fortbildungen sind Teil des Projekts „Queer im dualen System“ des Bundesarbeitskreises Arbeit
und Leben in Kooperation mit den Landesarbeitsgemeinschaften Nordrhein-Westfalen und Sachsen.
Als Grundlage wurden in 2025 über 50 Auszubildende und Ausbilder*innen befragt. Ihre Erfahrungen
und Bedarfe sind die Basis für die Fortbildungen.

Interesse? Wir beraten gerne!

E-Mail : queerimdualensystem@arbeitundleben.de

oder direkt bei den Referent*innen im Projekt. Den Kontakt
für Ihr Bundesland finden Sie auf unserer Website.


